Fair Lending Notice & Statement of Non-Discrimination

The City of Lompoc is an equal opportunity lender and adheres to the Federal Fair Housing Act and Equal Credit
Opportunity Act. In accordance with applicable law, the City prohibits discrimination in its lending practices based on
race, color, ancestry or national origin, religion, disability, medical condition, sex, gender, sexual orientation, gender
identity, gender expression, genetic information, marital status, age, military or veteran status, age, pregnancy or familial
status or any other consideration protected by federal, state or local laws. All such discrimination is unlawful. The City’s
commitment to equal opportunity applies to all persons involved in our operations and prohibits unlawful discrimination by
any City employees.

If you wish to file a complaint or have questions concerning your rights, contact:

California Department of Fair Employment and Housing

Write to: 2218 Kausen Drive, Suite 100, Elk Grove, CA 95758
Ph#: 1-800-884-1684

TTY: 1-800-700-2320

Email: contact.center@dfeh.ca.gov

Visit Website: www.dfeh.ca.gov

U.S. Department of Housing and Urban Development

Office of Fair Housing and Equal Opportunity (Office of FHEQ)

451 7t Street, SW, Washington, DC 20410

PH#: 1-202-708-1112

TTY: 1-202-708-1455

Website: www.usa.gov/federal-agencies/office-of-fair-housing-and-equal-opportunity

Legal Aid Foundation of Santa Barbara County
604 East Ocean Avenue, #B, Lompoc, CA 93436
PH#: 805-736-6582

Aviso de préstamo justo y declaraciéon de no discriminacion

La Ciudad de Lompoc es un prestamista de igualdad de oportunidades y se adhiere a la Ley Federal de Vivienda Justa y
la Ley de Igualdad de Oportunidades de Crédito. De acuerdo con la ley aplicable, la Ciudad prohibe la discriminacion en
sus practicas basadas en raza, color, ascendencia o nacionalidad, religion, discapacidad, afeccion médica, sexo, género,
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, estado civil, edad, estado militar o de veterano, edad,
embarazo o estado familiar o cualquier otra consideracion protegida por Leyes federales, estatales o locales. Toda
discriminacion de ese tipo es ilegal. El compromiso de la Ciudad con la igualdad de oportunidades se aplica a todas las
personas involucradas en nuestras operaciones y prohibe la discriminacion ilegal por parte de los empleados de la
Ciudad.

Si desea presentar una queja o tiene preguntas sobre sus derechos, comuniquese con:

Departamento de Igualdad en El Empleo y La Vivienda
Escribe: 2218 Kausen Drive, Suite 100, Elk Grove, CA 95758
Llama: 1-800-884-1684

TTY: 1-800-700-2320

correo electrénico: contact.center@dfeh.ca.gov

En linea: www.dfeh.ca.gov

Departamento de Vivienda Y Desarrollo Ubano de EE. UU.

Oficina de Equidad de Vivienda e Igualdad de Oportunidades

451 7t Street, SW, Washington, DC 20410

Teléfono: 202-708-4252

TTY: 1-800-927-9275 (linia gratuita)

Sitio web: https://www.hud.gov/program_offices/fair_housing equal opp

(en ingles con el opcion de espanol - presione “Informacion en Espanol” en la esquina superior derecho de la pagina)

Fundacion de Ayuda Legal del Condado de Santa Barbara
604 East Ocean Avenue, #B, Lompoc, CA 93436
Teléfono: 805-736-6582



